
 

 
   

Responsable des chargés de projet 

Position ouverte aux citoyens/résidents canadiens ou détenteurs de permis de travail canadien 

Centre de coordination des essais cliniques (MHICC) 
Temps complet  

 

 
  

Le Centre de coordination des essais cliniques de l’Institut de cardiologie de Montréal (MHICC) est une société 
de recherche contractuelle académique offrant des services clé en main pour la conduite d’essais cliniques 
multicentriques et internationaux. Nous offrons des services à la communauté académique, pharmaceutique, 
biotechnologique ainsi qu’aux industries développant des appareils médicaux. Notre objectif principal est 
d’établir un partenariat avec nos clients qui vise la réussite du projet tout en respectant la portée du projet, le 
budget et les échéanciers en garantissant les plus hauts niveaux de qualité. 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

- Diriger, gérer et encadrer les chefs de projet au sein du département de recherche clinique.  

- Fournit une expertise, un leadership et des conseils dans la gestion de projet d’une étude clinique. 

- Assurer le mentorat, l’encadrement et le perfectionnement des chefs de projet. 

- Élaborer, réviser, mettre en œuvre et fournir une formation sur les procédures opérationnelles normalisées     
et les lignes directrices pour les processus de gestion de projets cliniques. 

- Aider à la préparation des audits des promoteurs, des organismes de réglementation ou du CSMC. 

- Participer aux réunions des sponsors. 

- Aider le (la) Directeur(trice) des opérations à préparer et à réviser les demandes de propositions, les 
propositions et les budgets. 

- Élaborer, mettre en œuvre et tenir à jour les outils techniques nécessaires pour assurer l’efficience et 
l’efficacité des activités, des procédures, des systèmes et des technologies de gestion de projet. 

- Maintenir à jour les outils de gestion des assignations de projets afin de gérer efficacement la charge de 
travail des chargés de projet. 

- Responsable du système de gestion des essais cliniques et du système de fichiers principaux des essais. 

- S’assurer que les chefs de projet travaillent dans le respect des échéanciers de l’étude clinique, de l’étendue 
des travaux, du budget, des attentes des clients, des obligations contractuelles et rapport rapidement tout 
problème.  

- Rédiger et présenter régulièrement des rapports d’étape, y compris les la mesure des indicateurs de 
performance, les réalisations et les défis et/ou risques potentiels pour la haute direction du MHICC. 

 
 
EXIGENCES ET COMPÉTENCES  
- Baccalauréat en sciences de la vie ou expérience équivalente (obligatoire). 
- Avoir d'excellentes capacités de communication verbale et écrite en français et en anglais (obligatoire).  
- Un minimum de 7 ans d’expérience en gestion de projet dans un environnement de recherche clinique.          

L’accent mis sur la méthodologie de recherche, l’expérience en mentorat et en formation est un atout.  

- Expérience de la bonne conduite d’études cliniques ainsi que des sites d’étude, du démarrage de l’étude à la 
maintenance ainsi qu’à la clôture de l’étude, est un atout. 

- Excellente connaissance de la méthodologie de recherche clinique et solide compréhension des études 
cliniques, de l’ICH-GCP, des BPC et des autres exigences réglementaires applicables. 

- Solide esprit d'équipe et compétences en matière de leadership, de gestion et de relations interpersonnelles. 



 

- Excellent sens de l'organisation, efficacité et capacité à hiérarchiser les priorités. 
- Posséder de solides compétences en matière d'analyse et de résolution de problèmes. 
- Connaissances informatiques et maîtrise de Microsoft Office, y compris Excel. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL  
- Semaine de 35 heures 
- Temps supplémentaire rémunéré lorsque préalablement approuvé 
- Horaire flexible pour conciliation travail-famille 
- Modèle hybride (télétravail et en présence) 
- 6 semaines de vacances après un an de service 
- 13 journées fériées par année 
- RREGOP (Régime de retraite des employés du gouvernement) 
- Assurance de groupe 
- 9.6 journées de maladie par année 

 
L’Institut de cardiologie de Montréal offre une vaste gamme d’avantages visant la santé, le bien-être et la 
qualité de vie au travail des employés, dont l’accès gratuit au Centre EPIC, aux cabines Recharjme et aux salles 
de silence, ainsi que divers autres avantages. 
 
POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE  
- Nous vous invitons à faire parvenir votre candidature, avant le 30-AOUT-2024, par courriel à l’adresse 

suivante : rh@mhicc.org 
- Nous vous prions d’indiquer le poste pour lequel vous soumettez votre candidature; 
- Votre lettre de présentation et votre curriculum vitae doivent être combinés en un seul fichier (Word ou 

PDF) et ce fichier doit être identifié de la façon suivante : Nom_Prénom (ex : Hamel_Danny). 
 
 

L’Institut de Cardiologie de Montréal souscrit à un programme d’accès à l’égalité. 
Les candidatures des groupes visés (les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, 

les Autochtones et les personnes handicapées) sont encouragées. 
 

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.  
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